Allegato 6.0
POLITICA per la QUALITA', 'AMBIENTE e la SICUREZZA

La New Deal S.r.l. & unimpresa che opera da molto tempo nella raccolta e trattamento di rifiuti speciali e non,
intermediazione dei rifiuti e trasporto su strada. Da sempre la Direzione ha messo in campo investimenti aziendali
hel pieno rispetto dell'ambiente in cui opera e del consumo razionale delle risorse impiegate.

Il principio della sostenibilita aziendale & stato da sempre rispettato e perseguito da tutti i collaboratori.

La tutela della salute e la sicurezza sul lavoro & parte essenziale dei propri obiettivi e la riduzione dei rischi come
parte integrante dei risultati aziendali da raggiungere e migliorare costantemente.

E convinzione della Direzione che un Sistema per la Gestione della Qualitd, dellAmbiente e la Sicurezza possa
consolidare nel tempo la propria immagine, mettendo a disposizione dell'organizzazione tutte le risorse e le procedure
tali da:

o rispettare sempre gli obblighi legali derivanti da norme europee, nazionali e regionali, prescrizioni della
Pubblica Amministrazione, accordi volontari sottoscritti con Enti pubblici o privati, norme e leggi in materia
di igiene, sicurezza sul lavoro e massimo rispetto per I'ambiente in cui opera;

e promuovere costantemente l'informazione e la formazione a tutto il personale sulla salute e la sicurezza
in relazione alle caratteristiche alle proprie attivita, con lo scopo di coinvolgerli nel perseguire sempre in
azioni di prevenzione;

o diffondere a tutti i livelli specifiche responsabilita finalizzate alla sorveglianza e alla applicazione delle
norme di sicurezza e di ambiente;

e migliorare il sistema di gestione integrato con ogni risorsa disponibile per prevenire il verificarsi di
eventuali infortuni e la prevenzione di malattie professionali.

e far crescere nel tempo una cultura proattiva per conseguire comportamenti e atteggiamenti sicuri da
parte del personale in materia di sicurezza e ambiente;

e monitorare i pericoli, i rischi, gli infortuni e gli incidenti al fine di definire e implementare azioni di
miglioramento continuo;

o sensibilizzare la formazione dei propri dipendenti e collaboratori verso la cultura e il principio della
sostenibilita;

o tenere sotto controllo i processi commissionati da Ecopneus.

e formare ed informare tutto il personale sull'importanza della protezione e la salvaguardia dell'ambiente,
in maniera da rendere consapevole delle conseguenze ambientali relative alle proprie attivita;

o intensificare e perseverare nelle attivita di monitoraggio continuo gli aspetti e gli impatti ambientali del
sito;

o garantire il pid alto livello di protezione dellambiente e dell'ecosistema conforme alle leggi ambientali al
fine di rispettare anche le normative volontarie internazionali investendo non meno del 5% del fatturato.

o adottare procedure al fine del rispetto dei regolamenti europei per E.o.W. (End Of Waste) quali ad
esempio il Regolamento (UE) 333/2011.

e ridurre, sempre gli impatti ambientali che si possono verificare nel corso presso I'impianto e presso terzi.

o ottimizzare la gestione delle proprie attivita, ed insediamenti anche attraverso la ricerca della miglior
tecnologia applicabile;

o perseverare nella formazione continua del personale sviluppando e mantenendo piani di formazione e
procedure per fronteggiare ogni eventuale emergenza in collaborazione con i servizi di pertinenza, le
autorita competenti e la comunita locale,

o prendere in considerazione come il cambiamento climatico impatta sulle attivita della New Deal S.r.l. e
le strategie che la Direzione intende perseguire per fronteggiare ogni eventuale emergenza.

La Direzione riesamina periodicamente la presente Politica ed il Sistema di Gestione Integrato affinché possa

assicurare che sia rispondente ed appropriata allOrganizzazione, nel caso revisionata e comunicata attraverso

azioni di sensibilizzazione, diffusa a tutto il personale e resa disponibile al pubblico.
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